baumgartner Q?Q

Herzlich Willkommen............

Referent Michael Baumgartner

Geschéaft/ Hauptsitz Zweigniederlassung Produktion Zweigniederlassung Planung
Baumgartner Griin AG Baumgartner Griin AG Baumgartner Griin AG

Garten- und Landschaftsbau/ Baumschulen Baumschulen Gartenplanung

Im Heuel 1033/ Finkweg Reckenholzstrasse 150 Regensbergstrasse 22

8153 Rimlang 8046 Zlrich 8157 Dielsdorf

Telefon Gartenbau 043-211 0120 Telefon Baumschule 044- 371 22 76 Telefon Planung 043-21101 20

www.baumgartner-gartenbau.ch www.baumi.ch www.baumgartner-gartenbau.ch




Berufswahl- Info

Vorstellung Referent Michael Baumgartner

Ablauf Kurzreferat:

1.) Eine erfolgreiche Lehrzeit..... 2 Sichtweisen
2.) Vorbereitungen fur eine erfolgreiche Lehrzeit
3.) Verschiedene Sichtweisen....
« 4.) Stolpersteine wahrend der Lehre
5.) Blick in die Zukunft
6.) Zusammenfassung

7.) Abgabe Checkliste sowie weitere Dokumente



1. Eine erfolgreiche Lehrzeit!

Aus Sicht der Lehrmeisters:

« Motivierter Lehrling
« Zuverlassigkeit, Punktlichkeit

« Gute Qualifikationen im Betrieb und
in der Gewerbeschule

« Guter Informations-Austausch
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit
« Angemessener Kontakt zu den Eltern

« Ziel erfolgreicher Lehr-Abschluss




1. Eine erfolgreiche Lehrzeit!

Aus Sicht des Lehrlings:

« Gute Atmosphare im Betrieb mit den Kollegen

« ,M“eine ,coole” Ausbildungsfirma.....

o Zeit fur Freizeit..........

« Ansprechspartner in der Firma bei ,,Bewolkungen®
» Lehrlingslohn, Geld verdienen

« Ausbildung gewahrleistet

* Abgeschlossene Lehre / Ausbildung als Chance fur
Weiterentwicklung

 Ich werde gefordert und gefordert




2. Vorbereitung zur Lehre!

« Vorgangiger Kontakt mit der Ausbildungsfirma

« Der 1. Tag..... Bekleidung, Ort

 Zeit einteilen auch fur die Gewerbeschule

« Zeit fOr Freizeit/ Erholung......... / Ausgang, Fun

« Budget Lehrlingslohn

« Geforderte Arbeitsblatter der internen Ausbildung
« Ansprechspartner in der Firma bei ,Bewolkungen®
« Erwartungen, Fragen kommunizieren (beidseitig)




3. Eine erfolgreiche Lehrzeit!

Aus Sicht des Lehrlings:

« .Mfine ,coole” Ausbildungsfirma.....

« Gute Atmosphéare im Betrieb mit den Kollegen

« Zeit fur Freizeit, Erholung.......... Ausgang, Fun

* Ansprechspartner in der Firma bei ,Bewolkungen®

» Lehrlingslohn, Geld verdienen

» Ausbildung gewahrleistet, werde gefordert und gefordert

* Abgeschlossene Lehre / Ausbildung als Chance flr Weiterentwicklung

Aus Sicht des Lehrmeisters:
» Motivierter Lehrling
« Zuverlassigkeit, PUnktlichkeit

 Gute Qualifikationen im Betrieb und
in der Gewerbeschule

 Guter Informations-Austausch
» Vertrauensvolle Zusammenarbeit
« Angemessener Kontakt zu den Eltern

« Ziel erfolgreicher Lehr-Abschluss




4. Stolpersteine.....!

Freuden.....

« Gute Atmosphére im Betrieb mit den Kollegen

o Zeit fOr Freizeit..........

* Ansprechspartner in der Firma bei ,,Bewolkungen®
« Lehrlingslohn.

« Abgeschlossene Lehre / Ausbildung als Chance fur
Weiterentwicklung

Leiden /Argerliches:

« ,Stress”im Betrieb und den Vorgesetzten

« Schlechte Leistungen in der Gewerbeschule

°« ... Verschlafe.... zu lange im Ausgang..... das Leiden danach
« ,Stress” mit den Eltern

« Wetterverhaltnisse

« Wenig Anerkennung, unqualifizierte Arbeiten

« Motivation / Interessse..... Motivationskurve




4. Stolpersteine.....

Tabelle 9: Auflésungsqueten einzelner Berufe; Eintrittsjahrgange 1995 bis 2002

Anzahl Lehr- Eintrittsjahrgang
eintritte pro
Jahr 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Natur
Gartneriin 179 - 236 14% 12% 11%: 12% 17% 23% 17% 18%
Floristin 81-67 5% 28% T 14% 18% 13% 14% 12%

Erndhrung, Gastgewerbe, Hauswinschaft

Backer/in-Konditor/in 103 - 169 17% 27% 28% 28% 25% 33% 33% 30%
Hotelfachassistentin 43 - 85 21% 17% 24%: 15% 25% 19% 31% 23%
Servicefachangestelliter 77 - 164 38% 37% 40% 40% 40% 37% 34% 42%
Gastronomiefachassistent/in 22- 64 27% 18% 28% 3% 22% 29% 30% 22%
Koch/Kéchin 266 - 387 27% 36% 0% 30% 29% 35% 30% 33%

Textilien, Bekleidung, Kampermpflege

Coiffeur'Coiffeuss 141 - 187 32% 39% 29% 24% 26% 37% 25% 32%
Bauwesen

Malerfin 114-182 27% 24% 289 18% 258% 23% 25% 25%
Mauret/in 100 - 160 19% 21% 24% 7% 31% 30% 30% 30%
Metallbauer/in a7 -112 -* - 28% 1% 27% 24% 24% 31%
ZimmerinZimmeymann 155- 174 13% 19% 21% 18% 22% 15% 17% 17%
Schreinevin 187 - 244 23% 25% 23% 23% 27% 20% 34% 23%
Sanitarmonteur/in Ta-110 15% 24% 18% 23% 20% 23% 25% 17%
Elektromaonteur/in 245 - 286 23% 24% 19% 19% 21% 21% 26% 28%
Bauz eichner/in 50- 65 - 9% 10% 13% 6% 16% 1% 9%
Hochbauzeichner/in 107- 162 15%% 1% 21% 21% 22% 22% 15% 15%
Elektroniker/in 98- 141 19% 19% 1% 16%: 17% 22% 15% 10%

“ohne Angaben: entsprechendes Berufsreglement noch nicht in Kraft (-)




4. Stolpersteine.....

Fortsetzung Tabelle 9: Auflésungsquoten einzelner Berufe; Eintrittsjahrgange 1995 bis 2002

Anzahl Lehr- Lehreintritt
eintritte pro
Jahr 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Industrie, Technik, Informatik
Autolackierer/in 38 -55 1% 295 21% 26% 32% 24% 36% 18%
Automonteur/in 61 -85 3% 34% 28% 19% 14% 33% 29% 28%
Lageristin 24 -53 25% 15% 22% 21% 9% 12% = =
Logistikassistent/in 104 - 108 - - - - - - 1% 8%
Automechaniker/in 169 - 206 29% 24% 20% 21% 26%a 28% 26% 32%
Landmaschinenmechaniker/in 47 - 65 13% 12% 12% 17% 15% 11% = 12%
Polymechaniker/in 288 - 332 - - - 14% 14% 1% 159% 11%
Automatiker/in 65-75 = = = % 13% 15% 15% 1%
Konstiukteur/in 67 - 80 - - - 13% 21% 16% 149 7%
Informatiker/in 40- 238 13% 23% 18% 15% 17% 21% 20% 14%

Handel, Verwaltung, Tourismus

Verkaufer/in 506 - 624 26% 25% 27% 29% 28% 31% 33% 32%
Boroangestellta’r 53 - 80 1% 27% 15% 12% 15% 15% 27% 429
Pharma-Assistantin B6- 113 13% 14% 16% 23% 14% 17% 12% 16%
Detailhandelsangestelite/r 135 - 250 2% 28% 21% 19% 23% 30% 26% 29%
Drogist'in 53 - 66 13% S 17% 26% 18% 12% 20% 10%6
kaufmannische Berufe 1376 - 1638 16% 14% 1% 1% 12% 12% 11% 12%
Bildungswesen, Gesundheit, Sozialarbeit

Dentalassistent/in 49- 128 = = = 14% 23% 8% 13% 22%

Med. Praxisassistent/in 86- 118 = =) 8% 12% 11% 16% 14% 14%




4. Stolpersteine.....

Wichtige Griinde fir die Lehrvertragsauflosung

Schlechte schulische Leistung

Zu wenig angestrengt in der Schule

Schlechte Leistung im Betrieb

Zu wenig angestrengt im Betrieb

Interesse an Lehrberuf verloren

Probleme mit den Eltern

Konflikte Lernender-Arbeitskollegen

Krankheit oder Unfall Lernender

Mangelnde Vorkenntnis tiber Beruf

Unangenehme Arbeit

Konflikte Lernender-Berufsbildner

Fehlende Mitbestimmung im B-etrieb

T M Berufsbildner
Mangelnde Vorkenntnisse der Berufsbildner h ' { ' ) [ Lernende

i ; i f i i 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mangelnde Vorkenntnisse tiber Betrieb




4. Stolpersteine!

« Losungen....!

} - Ansprechspartner
 Homepage: www.mba.zh.ch
Berufsbildungsamt




4. Stolpersteine!
- Losungen....!
— Gesprach suchen
— Rechte und Pflichten beider Parteien

— Losungen gemeinsam erarbeiten
und kommunizieren

— Motivationskurve.....

I R

— Ermutigung: Gebt nicht so schnell auf!!




4. Stolpersteine!

« Mogliche Ansprechspartner
— Betrieb
— Eltern und Kollegen
— Gewerbeschule / Gewerbeschullehrer
— Berufsbildungsamt / Berufsinspektor




« Erfahrungsbericht

 Chancen Nutzen
» Weiterbildungen




5. Blick in die Zukunft.....

Bildungswege nach der Volksschule

Weiterbildung
z.B. Nachdiplomstudien, Nachdiplomkurse

Hohere Fachpriifungen Hohere Fachschulen Fachhochschulen P&ddagogische Universitiaten 2
Berufspriifungen (HF) (FH) Hochschulen und ETH g
|
] |
r I
! i
1 !_ —
| | : : |
Berufsmaturitat :
BM 1 (wahrend) und BM 2 (nach) ! |
der berufichen Grundbildung Zusatzleistungen !
- H
. - Fachmittelschule G asi
Berufliche Grundbildung EFZ . . pLDES
Berufliche mit eidg. Fahigkeitszeugnis PECHMIEECNRMSHES gymnasiale Maturitat _
Grundbildung Betriebe, Berufsfachschulen, H
EBA Lehrwerkstatten, Handelsmittelschul —
miit eidg. Attest R S Allgemeinbildende Schulen
Briickenangebote

(z.B. BVS oder Vorlehre)
Volksschule

Primarstufe/

Nachholbildung
(z.B. Berufsabschluss ohne
formalen Bildungsgang)

Sekundarstufe |



Abgabe Checkliste / Doku's

Checklisten/ Wichtiges

* Vorbereitungen zur Lehre

|+ mogliche Stolpersteine....

. . * Vorlage Arbeitsbuch

BRI - magliche Qualifikationsgrundlagen




baumgartner QI)Q

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!!

Bei Fragen.... stehe ich lhnen gerne zur Verfigung

Geschaft/ Hauptsitz Zweigniederlassung Produktion Zweigniederlassung Planung
Baumgartner Griin AG Baumgartner Griin AG Baumgartner Griin AG

Garten- und Landschaftsbau/ Baumschulen Baumschulen Gartenplanung

Im Heuel 1033/ Finkweg Reckenholzstrasse 150 Regensbergstrasse 22

8153 Rimlang 8046 Zirich 8157 Dielsdorf

Telefon Gartenbau 043-211 0120 Telefon Baumschule 044- 371 22 76 Telefon Planung 043-211 01 20

www.baumgartner-gartenbau.ch www.baumi.ch www.baumgartner-gartenbau.ch




